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В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области 

образования определяется постоянное повышение квалификации педагогов с 

целью углубления и усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, 

повышения качества профессиональной деятельности. Повышение квалификации 

должно носить опережающий характер, обеспечивать профессионально-

личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его профессиональные 

качества и способности. 

Важным показателем результативности деятельности образовательного 

учреждения является обеспечение качества образовательных услуг. В этом 

большое значение имеет повышение квалификации педагогов. 

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в 2023- 2024 учебном 

году осуществлялась в соответствии с планированием, сформированном на 

качественном анализе потребности педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений в курсовой подготовке и современных требований, 

предъявляемых к учителю в связи с модернизацией образования и переходом на 

новые стандарты. 

Анализ повышения квалификации педагогов за 2023-2024 учебный год показал, что 

большая часть педагогов прошли курсы по направлениям «Работа по 

адаптированным программам», «Наставничество», Работа учителя по 

обновленным ФГОС и ФООП  через обучение в КГАОУ ДПО(ПК)С "Красноярский 

краевой ИПК и профессиональной переподготовки работников образования", а так 

же через образовательные площадки ООО «Инфоурок», ООО «Столичный 

учебный центр». Обучение проводилось в рамках муниципального задания. 

За учебный год было обучено 37 работников, что составляет 51 % от общего числа 

работников. 

Педагоги повышают квалификацию, использую дистанционные технологии. 
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